KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI
~—
hed
Birim Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

A. LIDERLIK, YONETI$IM VE KALITE

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

*Fakiiltenin yonetisim yapisi
kurumsallagarak dekan, dekan
yardimcirsi, boliim bagkani ve idari
birimler arasinda gorev tanmimlari ve
yetki dagilimi net olarak belirlenmistir.

*Dijital platformlar (or.
EBYS, kurum i¢i iletisim sistemleri)
aracihgiyla idari siireglerde verimlilik ve
hizh erisim saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap1

*Fakiilte ydnetimi kalite stireglerini
sahiplenmekte ve akademik birimlerle
duzenli iletisim kurmaktadir.

*Akademik birimlerdeki yoneticiler,
program ciktilarinin gézden gegirilmesi,
kalite stireglerinin uygulanmasi ve
akademik performans izleme gibi
konularda etkin liderlik gostermektedir.
*Fakiilte ydnetimi, kurum igi ve disi
paydaslarla is birligini gelistirmeye y6nelik
acik bir tutum sergilemekte, kamu-
universite-sanayi is birliklerini
desteklemektedir.

*Liderlik kadrolari arasinda gérev dagilimi
net, iletisim kanallari agik ve is birligine
dayalidir.

A.1.2. Liderlik
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Gelistirilmeye A¢ik Yonler

*Bazi idari stireglerde yetki devri

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI

Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3]

*Akademik ve idari personelle yilda 2
kez agik iletisim toplantilari
diizenlenmesi (Dekan/Dekan

*
~ Nardimeilan tarafindan) Paydas toplantisi sayisi ve katilim

Fakiiltenin yonetisim yapisi

kur 1r, ancak katil
artirmaya ve i¢ kontrol

orani (Toplanti tutanaklari ve anket

i - .
I¢ kontrol ve 6z degerlendirme sonuglart ile 6lciim)

sistemi i¢in standart bir kontrol formu

1netol buda
stireclerde gecikmelere neden
olabilmektedir.

*Kriz yonetimi gibi alanlarda yonetici
destek stregleri artiriimalidir.

*Giincellenen gorev tanimi sayisi /
toplam gorev tanisi sayisi (fakiilte
sekreteri tutanaklari incelenmesi ile
olgiim)

n1 gliglendirmeye

ihtiyag vardir. gelistirilmesi (Kalite Komisyonu,

Fakiilte Sekreterligi tarafindan)

*[dari kadro gorev
tanimlarinin giincellenerek yazil hale
getirilmesi (Fakiilte Sekreteri
tarafindan)

*Akademik liderlik kapasitesini
artirmak ve karar siireglerinde kapsayici
bir liderlik anlayigini yerlestirmek.
*Liderlik gelisim egitimleri
dnermek, béliim bagkanlarinin liderlik
becerilerini degerlendirmek.

*Boliim baskani ve dekan yardimcisi | *Uygulanan liderlik 6z degerlendirme
icin liderlik yeterliliklerini formlarinin geri dénis oranlar
degerlendirmeye yonelik 6z olgiilmus, yénetsel ihtiyaglar tespit

degerlendirme formu ir.  edil Ir.

Onlem Al [4]

*[¢ kontrol sisteminin giktilar1 yilda
bir raporlanarak Dekanlik web
sitesinde yayimlanmaya devam etti.

*Giincellenmis gorev tanimlari
hakkinda, ilgili personele oryantasyon
egitimi yapildi.

*Akademik peronelin 6z
degerlendirme formuna

Ait Oldugu Dénem

Sorumlu Birim
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Birim Kalite
Komisyonu

U h Bilimler

2024

is Birligi Yapilacak
Birimler

Kalite Koordinatorligii

Uygulamai Bilimler

2025 yilinda zorunlu hale getirilmesi
onerilmistir.
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*Fakiltede stratejik hedeflere uygun
calisan komisyon ve kurullar mevcuttur;
bu yapilar diizenli toplanmakta ve karar
sureglerine katki saglamaktadir.
*Kurumsal planlama stiregleri (stratejik
plan, faaliyet raporu, i¢ degerlendirme)
yilda bir diizenli olarak gézden
gegirilmektedir.

A.1. Liderlik ve
Kalite A.1.3. Kurumsal Déniigiim

Kapasitesi

*Fakiilte biinyesinde aktif caligan Kalite
Komisyonu bulunmaktadir ve birim kalite
temsilcileri dlizenli olarak gérev
yapmaktadir.

*i¢ degerlendirme raporlari her yil

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi |hazirlanmakta ve st yénetime

1 1

*Fakiltede egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda ig kalite
glivencesi stregleri komisyonlar
araciligiyla izlenmektedir.

*Fakiltemizin internet sayfasi diizenli
olarak giincellenmekte, duyurular,
akademik takvim, yonetmelikler ve kalite
suregleri seffaf bicimde paylagilmaktadir.
*Kurumsal faaliyet raporlari kamuya agik
olarak erisilebilmektedir.
*Bolim/fakiilte diizeyinde kalite

k 1 araciligiyla i¢ paydaslara
periyodik bilgilendirme yapilmaktadir.
*Toplanti kararlari ve énemli gelismeler
dijital platformlar (web sitesi) yoluyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik
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*Danigma kurullarinda yer alan dis
paydaslarla etkilesim periyodik degil,
ihtiyag bazh ve aralikli
yiritilmektedir bu sistematik hale
getirilebilir.

*[¢ kalite giivencesi siireclerine tiim
paydaslarin katihimdaki aktifliginin
arttirilmasi fayda saglayacaktir.

*Paydaslardan alinan geri bildirimlerin
kamuya agik bicimde raporlanmasi
durumu gelistirilebilir.

*Fakiiltenin degisim ve dontisim
kapasitesini artirmak; komisyon
isleyisini giiclendirmek ve dis paydas
katkisini sistematik hale getirmek.
*Komisyon ve danisma kurullarinin
yillik planlarini olugturmak,
*Toplant1 sikhigini belirlemek,

*ig kalite glivencesi mekanizmalarinin
islevselligini artirmak, kalite verilerinin
karar stireglerine etkisini gliclendirmek.
*Kalite temsilcileri igin yeniden
yapilandirilmis gorev tanimi ve is akist
olusturmak,

*i¢ degerlendirme kararlarinin
uygulanabilirligini izlemek.

*Web sayfas araciliglyla
bilgilendirmenin artiriimasina yénelik
iyi uygulama ornekleri incelenecektir.
*Fakiilte olarak kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik
alaninda mevcut uygulamalarin
sistematik bir yaklagimla
glglendirilecektir.
*i¢ ve dig paydaslara yonelik bilgi
akisinin iyilestirilmesine y6nelik olarak
oneriler gelistirilecektir

*2024 y1l iginde tim fakiilte
komisyonlarinin gérev tanimlari ve
¢alisma takvimleri giincellenmistir.

*Kalite temsilcilerinin yeni gérev
tanimlarina uygun faaliyet yiiritip
yiratmedigi, komisyon geri bildirimleri
ve birim raporlari izerinden takip
edilmistir.

*Akademik ve idari personelin, resmi
iletisim kanallarini (e-posta, web, sosyal
medya) etkin kullanmasi yoniinde
farkindalik olusturulmustur.

*Fakiilte internet sayfasinda, temel
belge ve raporlarin (ders planlari, sinav
takvimi, yonetmelikler) kamu erisimine
agik tutulmasina devam edilmistir.

*Kararlarin uygulanma orani ve

Uygulamal Bilimler

*Komisyon tyeleri ile bireysel Fakilltesi Dekanhg,

erceklesme siireleri Orismeler yapilmist Fakillte Sekreterligi,
gergeesme sure erl gortsmeler yaprimisar. Tiim Akademik
degerlendirilmistir. -

Birimler

*[¢ kalite giivencesi mekanizmalarim

lendirici 1 larin 1

2 *Kalite iligi gorevi icin personel i i
*Fakiiltede kalite siireglerine iligkin N 8 sin p Kalite Knomlsyonu .
- o . . degisikligi yapilmis ve oryantasyon Tiim Akademik
farkindahgin diizeyi, kalite komisyonu | L
saglanmstir. Birimler

toplantilarina katilim ve geri
bildirimler iizerinden izlenmisgtir.

*Fakiilte web sitesinde yer alan
belgelerin giincelligi, donemlik olarak

kontrol edilerek, eksiklikler ilgili Birim web sayfasi

*Paydaslara yonelik bilgilendirme

birimlere bildirilmistir. stireglerinde daha sistematik bir yapi a_racnllglyla
PR " " " Izleme ve

*Web sayfasi tizerinden yapilan kurulabilmesi adina, iyi uygulama " "

o . . - . . " " Degerlendirme
bilgilendirme faaliyetlerinin orneklerinin fakiilte kalite N

. Sl 1o s - . B Komisyonu
diizenliligi, birim sekreterlikleri ve komisyonunda paylasiimasi i

s S . Uygulamali Bilimler

kalite temsilcilerinin gozlemleriyle planlanmistir. Fakiiltesi

izlenmisgtir.

Uygulamai Bilimler
Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Biitiin Birimler
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A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve

Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.2. insan Kaynaklar1
Yonetimi

A.3.4. Siireg Yonetimi

*Fakdltenin misyon ve vizyon tanimlari,
universite stratejik plani ile uyumlu ve

*Misyon ve vizyon ifadelerinin fakiilte

gtincel bir sekilde tar .
*Topluma hizmet, bilimsel tretim ve
nitelikli mezun yetistirme hedefleri agikga
vurgulanmistir.

*Misyon ve vizyonun fakiilte web
sitesinde kamuoyuna agik sekilde

y ile seffaflik sag Ir.

*Fakilte hedefleri, Universitenin stratejik
plani ile uyumlu sekilde yapilandiriimistir.
*Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarina yonelik genel hedefler net
olarak tanimlanmustir.

*Stratejik amaglara uygun olarak kalite
komisyonu tarafindan belirli periyotlarda
degerlendirme toplantilari yapiimaktadir.
*Hedeflerin gergeklestiriimesine yénelik
farkindalik diizeyi fakiilte yonetimi ve
bolim baskanlari nezdinde giigludir.

*Fakiilte, akademik ve idari personelin
performansini degerlendirmede
universite dizeyindeki 6lgutleri temel
almaktadir.

*Akademik yukseltiime kriterleri
dogrultusunda arastirma, yayin ve
ogretim faaliyetleri takip edilmekte ve
izlenmektedir.

*Personelin gorev tanimlarina uygun
calisma bigimleri konusunda genel bir
farkindalik olusmustur.

*Fakilte biinyesinde gérev yapan
akademik ve idari personel, gérev
tanimlari gergevesinde is bolimii ve yetki
sinirlari konusunda bilgilidi
*insan kaynaklari siiregleri, tiniversite
insan kaynaklari politikalari ve mevzuatina
uyumlu bigimde yuritilmektedir.
*Personelin akademik yiikselme ve
gorevlendirme siireglerinde seffaf ve

esitlik¢i uygulamalara 6nem verilmektedir.

*Fakilte igerisinde akademik ve idari
siiregler, tiniversitenin mevzuat ve
yo6nergelerine uygun sekilde

ilmektedir.

*Birim diizeyinde karar alma, uygulama
ve degerlendirme sireglerinde kurumsal
hafiza olusmaya baslamistir.

*Fakdlte ici yazigmalar, dosyalama ve
onay sireglerinde dijital sistemlerin (EBYS
vb.) kullanimi yayginlagmistir.
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1tarafindan ne 6l¢iide
yeterince
izlenememektedir.

*Egitim-0gretim, aragtirma ve
toplumsal katki politikalar: arasinda
uygulamaya yonelik bag kurma
ihtiyaci vardir.

Paydaslarin (is diinyasi vb.) stratejik
hedef belirleme siirecine daha aktif
katilimi saglanabilir.

Egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda birimler arasi performans
kargilagtirmalari yapilmamaktadir.

*Personel performans degerlendirme
siireglerinin, geri bildirim odakl ve
gelisim destekleyici bir yapiya
kavusturulmasi kalite siireglerine
olumlu katki saglayacaktir.

* Siireg yonetim el kitabinin
bulunmamas: gelismeye agik yon
olarak belirlenmisgtir.

*Birimin misyon, vizyon ve
politikalar1 personellerle belirli
araliklarla paylagilacak ve personelin
misyon, vizyon ve politikalari

ozii ine yonelik
yapilacaktir.

*Birimin misyon, vizyon ve
politikalar1 Tiirkge ve Ingilizce web
sayfalarinda giincel héliyle yer
alacaktir.

*Birime yeni katilan personelin
misyon, vizyon ve politikalari
benimseyebilmesi i¢in bilgilendirme
yapilacaktir.

*Fakiilte stratejik hedefleri, Giniversite
stratejik plani temel alinarak ana
basliklar ¢ergevesinde gozden
gecirilmigtir.

*Egitim kalitesinin artirilmasi,
aragtirma faaliyetlerinin
desteklenmesi ve toplumsal katkilarin
giliglendirilmesine y6nelik temel
oncelikler belirlenmistir.

*Fakiilte biinyesinde yiiriitilen egitim,
aragtirma ve toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik performans
kriterlerinin gozden gegirilmesine
yonelik ihtiyag belirlenmistir.
*Akademik ve idari personelin 6z
degerlendirme yapabilecegi ve gelisim
ihtiyaglarini belirleyebilecegi
araglarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

*Universite diizeyindeki performans
sistemine entegre olabilecek birim igi
takip mekanizmalari i¢in aragtirma
yapilmistir.

* Mevcut insan kaynaginin niteliginin
korunmasi ve arttirilmasina yonelik
cahigmalar gozden gegirilecektir.
*Fakiiltenin insan kaynaklari
ihtiyacina yonelik mevcut durum
degerlendirilmis, akademik ve idari
personel dagilimi gézden gegirilmistir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonu web
sitesinde yayimlanmis ve tanitim
materyallerinde yer almigtir.

*Egitim ve arastirma hedefleri
olusturulurken misyon-vizyon ilkelerine
uygunluk goz éniinde
bulundurulmustur.

*Kalite komisyonu toplantilarinda
stratejik amaglara uygunluk giindem
maddeleri arasinda yer almigtir.
*Akademik personel performans
degerlendirmeleri sirasinda, ilgili
hedeflerle olan iliskiler dikkate
alinmaya baglanmistir.

*Kurul toplantilarinda akademik
basarilar 6rnek gosterilerek tesvik edici

*Misyon ve vizyonun fakiilte
bilesenleri tarafindan ne derece
benimsenip anlasildigina dair
gozlemler yapilmis, akademisyen
gorisleri alinmistir.

*Egitim, aragtirma ve toplum
katkisi hedeflerinin fakiilte
politikalariyla uyumu yilhk i¢
degerlendirme raporlarinda genel
hatlariyla gozden gegirilmistir.

*Hedeflerin gergeklesme diizeyi,
faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme
¢iktilari tizerinden nitel
degerlendirmelerle izlenmistir.
*Boliim diizeyindeki hedef-faliyet
uyumu hentiz sinirh gézlemlenmistir.

*Y1l igerisinde yayimlanan
performans izleme raporlarinin

bir paylasim kiiltira ir.
*Akademik faaliyetlere iligkin veriler
(yayin, ders yiiki, danismanlik vb.),
kurul toplantilarinda gézlemsel
degerlendirmelerle dikkate alinmistir.

*Fakiiltenin insan kaynaklari profilini
gliclendirmek amaciyla, mevcut
personel dagilimi bélimler diizeyinde
gozden gegirilmis ve ihtiyag dncelikleri
idari kurullarda paylagilmistir.
*Akademik ve idari personelin gelisim
alanlarina yénelik 6zgiin ihtiyaglar
belirlenmis, bu ihtiyaglara déniik

yay yla paralel sekilde
gergeklestirilen toplantilara ait
tutanaklar Birim Kalite Komisyonu
tarafindan kontrol edilecektir.

*Fakiilte diizeyinde mevcut insan

kaynaginin dagilimi, boliim ve idari

birimlerden alinan donemsel veriler

1s181nda genel nitelikli olarak gozden

gecirilmigtir.

*Akademik ve idari personelin gorev
g iliskin uygul lar boliim

*Personelin mesleki
destekleyecek faaliyetlerin artirllmasi
yoniinde 6ncelikler belirlenmisgtir.
*Universitenin insan kaynaklari
politikas1 dogrultusunda fakiilte
diizeyinde izleme ve yonlendirme
ihtiyaci tespit edilmigtir.

*Fakiilte ici akademik ve idari
stiregler gozden gegirilmistir.
*Mevcut isleyisin sadelestirilmesi ve
kullanici dostu héle getirilmesi igin
iyilestirme alanlari not edilmistir.
*Siireglerin yonetimi konusunda
farkindalik olusturacak bilgilendirme
1 ma ihtiyag¢ duy ur.

dirme ve farkindalik galigmalari
yuratilmastar.
*Gorev tanimlari ve ig stiregleri
kapsaminda personele yénelik is
bélimi ve sorumluluk bilinci
desteklenmis, ilgili birim yéneticileriyle
bu konularda istisare edilmistir.

*Belirli akademik-idari is akislarina
yonelik rehber niteliginde agiklamalar
ve sablon belgeler paylagiimistir.
*EBYS sistemi Gizerinden
gergeklestirilen onay stireglerinin
belgeye dayali olarak izlenebilirligi
saglanmstir.

kurullarinda siireg odakli olarak
degerlendirilmistir. *insan kaynaginin
arttirilmasina yonelik, idari ve
akademik personel sayisinin
yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar
baslatilmigtir.

* Is akis semalar ve gérev tamimlarina
iliskin gergeklestirilen faaliyetler
gergeklestirilecek toplantilar ile
kontrol edilmigtir.

*[¢ denetim ya da kontrol listeleri
olmasa da, karar siire¢lerinin
diizenliligi ve isleyisi belirli araliklarla
gozlemlenmistir.

*Misyon ve vizyon ifadelerinin
ogrencilere ve personele yonelik
tanitim ve oryantasyon siireglerinde
daha goriinir héle getirilmesi
planlanmaktadir.

*Paydas goruslerini iceren bir
“kurumsal farkindalik” envanteri
hazirlanarak, gelecek yillarda daha
guclt katiimcilik ve etki izleme
stregleri olusturulmasi 6nerilmektedir.

izleme ve
Degerlendirme Birim
Damsma Kurulu
Uygulamal: Bilimler
Fakiiltesi

Biitiin Birimler

*Paydas gorislerinin alinmasi amaciyla
dis paydaslara yonelik kisa gevrimli geri
bildirim mekanizmalari olusturulmasi
planlanmaktadir.

*Hedeflerin gergeklesme diizeyini
izlemek tizere temel performans
gostergelerinin belirlenmesi streci
glindeme alinmigtir.

Uygulamali Bilimler

Fakiiltesi Biitiin Birimler

*Akademik performansa dair veriler
(yayin, bildiri, ders yiikii vb.) diizenli bir
sekilde raporlanmaktadir.

*idari personelin is stiregleriyle ilgili
geri bildirimler sinirl olmakla birlikte,
bazi birimlerde bireysel katkilar
tanimlanabilmistir.

Uygulamali Bilimler

Fakiiltesi Biitiin Birimler

*Akademik ve idari personel sayisinin
fakiltenin ihtiyaglarina uygun sekilde
artirilabilmesi i¢in ilgili makamlara
diizenli ve gerekgeli talepler iletilmeye
devam edilecektir.
*Personel ihtiyaglarinin daha saghkl
belirlenebilmesi amaciyla, is yiikii
analizine dayal periyodik bir
degerlendirme stireci olugturulmasi
glindeme alinacaktir.
*Boliim ve birim diizeyinde gorev

g nin seffaf sekilde izl
icin i¢ yazigmalarin ve kararlarin
belge temelli argivlenmesine 6zen
gosterilecektir.

Rektorliik, Dekanlik ve
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Bolimleri

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

*Yeni baglayan akademik-idari
personele yonelik, isleyise dair kisa
oryantasyon bilgileri sunulmasi
planlanmaktadur.

*Siireg aksakliklarini izlemek
amaciyla, boliim ve birimlerden
donemsel olarak geri bildirim
toplanmasi 6nerilmistir.

Uygulamal: Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi ve
Kalite Koordinatérligii

Uygulamali Birimler
Fakiiltesi

Sayfa3/4



*Fakdilte kurullari, komisyonlar ve bolim

toplantilari araciliglyla akademik ve idari

i¢c paydaglarin gorislerine diizenli olarak | *Paydags katihminin ¢iktilara etkisini
yer verilmektedir. gosteren yazili veya gorsel kayit
*Universitenin kalite giivence politikasi sistemleri yetersizdir
dogrultusunda, birim diizeyinde geri

bildirim alma kiiltiri gelismektedir.

A.4. Paydas A4.1.i¢ ve D1 Paydas
Katilimi Katilim1
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*[¢ ve dis paydaslarin katilim
alanlarini belirlemek amaciyla bélim
bazh analiz ve ihtiyag tespiti
yapilmistir.

*Kurul, komisyon ve toplantilarda
paydas katilimi vurgusunun
artirilmasi giindeme alinmgtir.

*Geri bildirimlerin uygulamaya ne
olgiide yansidigi konusu yapilan
degerlendirmelerde glindeme
gelmistir.

*Geri bildirimlerin uygulamada
yetersiz oldugu konusu yapilan
toplantilarda giindeme gelmistir.

*[¢ ve dig paydas katkilarint
izleyebilecek basit bir kayit ve
raporlama sablonu hazirlanmasi
onerilmistir.

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Kalite Koordinatorliigii
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All o

KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI

Birim Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

B. EGITiM VE OGRETIM

#

B.1. Program
Tasarimi,

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

*Fakiiltedeki tiim lisans
programlarinin, yiiksekogretim
yeterlilikler ¢cergevesine (TYYC)
uygunluk esasina gore
yapilandirilmasi konusunda
B.1.1. Programlarin farkindalk olusmustur.
Tasarimi ve Onay1
programda giincelleme yapilmasi

stireglerinde, kurumsal yonergeler ve

*Yeni program agilmasi ya da mevcut

Gelistirilmeye Agik Yonler

*Miifredat revizyonlari 6grenci
aliminin olmamasi nedeiyle sinirl
kalmustir.

senato kararlari esas alinarak ilerleme

saglanmaktadir.

*Zorunlu ve segmeli dersler
arasindaki oran, program

yeterliliklerini destekleyecek bicimde

yapilandirilmistir.

*Tiim béliimlerde temel alan bilgisi,
destekleyici disiplin bilgisi ve
uygulama temelli dersler dengeli
bigimde sunulmaktadir.

*Ders saatleri ve AKTS yiikleri,
ogrencilerin donemlik is yiikii goz
ontinde bulundurularak genel

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

hatlariyla dengeli bir yapiya sahiptir.

*Tiim bolimlerde ders 6grenme
kazanmimlari, program ¢iktilariyla

iliskilendirilmis ve 6gretim el 1

Segmeli ders havuzlarinin bazi
boliimlerde simirh kaldig
gozlemlenmistir.

tarafindan acik bigcimde
tanimlanmigtir.

*Program giktilar1 Bologna siireci ve
YOK Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ne
uygun bigimde giincellenmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin
Program Ciktilariyla Uyumu

*Program ¢iktilari ile ders
kazammlari arasindaki iligki, AKTS
bilgi paketi sistemi izerinden seffaf
sekilde izlenebilmektedir.

Degerlendirmesi
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*Boliim dis1 segmeli dersler ders bilgi
paketinde belirtilmedigi icin bu
derslerin birimimizdeki programlarin
¢iktilariyla uyumu gosterilememesi
birimimizin gelismeye acik yoniidiir.

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI

Planla [1] Uygula [2]

*TYYC uyumunu saglamak tizere
belirli derslerde 6grenme giktilart
yeniden tanimlanmigtir.

*Web ortaminda yayimlanan
programlar i¢in ders bilgi formlarinin
gilincel olmasi saglanmaya
cahgilmistir.

*Program ¢iktilarinin, TYYC ile
uyumlu sekilde boliim diizeyinde
yeniden gozden gegirilmesi
planlanmigtir.-

*Derslerin y1l ve donem bazinda
dagilimi gozden gegirilerek, is yiikii ve
icerik yogunlugu agisindan yatay ve
dikey denge saglanmasi
hedeflenmistir.

*Ders planlari, boliim kurullarinda
gozden gegirilmistir.

*Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi

siirecinde, her ders i¢in program

¢iktisi ile iligkili revizyonlar
*Ogrenme kazanimlari ile 6lgme- yapilmistir.
degerlendirme araglarinin
uyumlastiriimasi hedeflenmistir. *Program ¢iktilariyla kazanmmlar
arasindaki iliskiyi destekleyici olarak
*Qgretim elemanlarina, kazanim bazi béliimlerde ders igerigi ve
yazimu ve ¢iktilarla iligkilendirme materyalleri yeniden
I da rehberlik sagl. 1

planlanmigtir.

migtir.

Kontrol Et [3]

*Miifredat degisikliklerinin web
sayfasina yansima siirecinde bazi ders
iceriklerinin eksik veya eski kaldig1
tespit edilmistir.

*Program ¢iktilarinin tiim derslerle
tutarl bir sekilde iliskilendirilmedigi
goralmiigtiir.

*AKTS-is yiikii dengesine iliskin
veriler analiz edilmisgtir.

*Ders kazanimlari ile program
¢iktilar: eslestirmeleri béliim kalite
kurullar tarafindan gozden gegirilmis
ve eksik ya da zayif eslestirmeler not
edilmistir.

*Ders bilgi paketlerinde 6lgme
yontemleri ile kazanimlarin
eslestirilme diizeyi denetlenmistir.

Onlem Al [4]

*Boliim kalite temsilcileri tizerinden,
program ¢iktilarini ders 6grenme
ciktilariyla eslestirme ¢alismalari
yeniden yapilacaktir.

*Ders bilgi formlarinin diizenli
glincellenmesi i¢in akademik birim
sorumlulari tanimlanacaktir.

*AKTS uyumsuzluklari i¢in diizenli
olarak 6gretim elemanlarina egitim
verilmesi ve 6rnek hesaplamalar
paylasilmasi planlanmaktadir.

*Yetersiz eslesen derslerde revize
kazanim tanimlari ve 6l¢me araglar:
gelistirilecektir.

*Qgretim elemanlarina yonelik gevrim
ici kisa egitim modiilleri hazirlanarak
kazanim odakl egitim yaklagimi
desteklenecektir.

Ait Oldugu Dénem

Sorumlu Birim

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi
(Kalite ve

Akreditasyon

Komisyonu, Boliim

Bagkanhklari)

Birim biinyesindeki
tiim Programlar,
Boliim Bagkanhklari,
Birim Kalite
Komisyonu

Birim biinyesindeki
tlim Programlar,
Boliim Bagkanhklari,
Birim Kalite
Komisyonu

2024

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Dekanlik, Ogrenci
isleri Daire Bagkanlig

Dekanlik, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhg
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ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

*Ders igerikleri, AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) yiikii esas alinarak
belirlenmis; teorik, I ve

*Programlarin tasarimi ve

bireysel ¢aligma saatleri ayrintili
sekilde yapilandirilmistir.

*Egitim-ogretim siireglerinde dengeli
is ylikii dagilimi gozetilerek akademik
takvim planlamasi yapilmistir.

*Giincel YOK gergeve programlarina
ve mesleki gerekliliklere uygunluk
diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

*Program degisiklikleri, ilgili
komisyonlarda degerlendirilerek
resmi siiregler yoluyla yirirlige
alinmaktadir.

*Fakiiltede yiiriitillen egitim-6gretim
faaliyetleri, akademik takvim
dogrultusunda planh bir sekilde
stirdiirilmektedir.

*Fakiilte kurullar ve boliim
toplantilari aracihigiyla 6gretim
stireglerine iligkin durum
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

*Fakiilte blinyesinde yuritiilen
dersler igin yeterli sayida derslik ve
amfi bulunmaktadir.

*Kiitiiphane ve gevrimigi veri
tabanlari araciligiyla 6grencilere
giincel akademik kaynaklara erigim
imkani saglanmaktadir.

*Universite biinyesinde dijital
ogrenme yonetim sistemleri (LMS)
tizerinden ders materyalleri
paylasilabilmektedir.
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iincell i stireglerinde boliimiin
pasif olmasi nedeniyle 6grencilerin

katiliminin olmalmasi.

*Program izlemelerinde paydas
gortslerine sistematik bicimde yer
verilmesi ihtiyac1 devam etmektedir.

*[zleme sonuglarinin karar alma
stireglerine etkisi yeterince goriiniir
ve belgelenebilir degildir.

*Egitim-6gretim siireglerinin 6lgme-
degerlendirme boyutunda daha fazla
standardizasyona ihtiyag
duyulmaktadir.

*Bazi siniflarda teknolojik donanim
(projeksiyon, ses sistemi)
yetersizlikleri yasanabilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde belirtilen is

Her ders igin is yiikii bilesenlerinin Ders bilgi paketleri, 6grenci is ytiki yiikleri analiz edilmistir.

(sinav, 6dev, proje, bireysel galisma hesaplamalarim dikkate alacak
vb.) AKTS ile uyumlu bigimde yeniden |sekilde yeniden yapilandirilmistir.
degerlendirilmesi planlanmigtir.

*Bazi derslerde giincellemeler

*Giincelleme kararlarinin alinacagt
yapilmistir.

toplantilarda kullanilmak tizere geri
bildirim formlari ve 6zet analizler
hazirlanacaktir.

*Kurul kararlarinin izleme ¢iktilariyla
ne olgiide ortiistiigii, donem sonu
akademik raporlarla analiz edilmisgtir.

*Akademik personel, program
giincellemeleri hakkinda
bilgilendirilmis ve 6nerileri alinarak
stirece dahil edilmisgtir.

*Egitim-6gretim siireglerinin
donemsel takibi i¢in boliim bazli
toplanti tarihleri akademik takvime
gore planlanacaktir.

*Fakiilte bazh yillik i¢ degerlendirme
raporlari ile stireglerin biitinligi
gozden gegirilmistir.

*Egitim stirecinde karsilagilan
durumlar, akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmisgtir.

*Dersliklerdeki teknik eksikliklerin
tespiti amaciyla boliim
temsilcilerinden ve 6gretim
iiyelerinden diizenli geri bildirim
toplanmigtir.

*Derslik donanimlart ile ilgili teknik
taleplerin sikhgi ve giderilme stiresi
izlenmistir.

*Dersliklerin fiziksel ve teknolojik
altyapi durumunun bolim bazl
degerlendirilmesi planlanmigtir.

*Kiitiiphane kullanim verileri ve veri
tabani giris istatistikleri
degerlendirilmistir.

is yiikii planlamalarinin 6lgme
yo iyle ortil ini sagl. L
amaciyla 6gretim elemanlarina
yonelik atolye ¢alismalart
diizenlenecektir.

*Program revizyonlarinin
stirdirilebilir olmast igin, bolim
kalite temsilcilerine yillik izleme
sorumluluklar tanimlanacaktir.

*Egitim-ogretim siireglerine dair
alinan kararlarin dijital ortamda

Birim biinyesindeki
tiim Programlar,
Bolim

Dekanlik, Ogrenci

Birim Kalite
Komisyonu,

Birim biinyesindeki
tiim Programlar,
Bolim 1,

isleri Daire

Dekanlik, Ogrenci

Birim Kalite
Komisyonu,

ve bilir hale

U h Bilimler

getirilmesi icin calisma baglatilacaktir.

*Yeni baslayan ogretim elemanlari
i¢in oryantasyon ve danismanlhk
stiregleri gelistirilecektir.

*Fiziksel altyapi eksiklikleri
konusunda tiniversite yonetimiyle
diizenli koordinasyon saglanacak ve
iyilestirme talepleri iletilecektir.

*Ortak materyal p

Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi (Ogretim

kullanimina yonelik tesvik ve
yonlendirme artirtlacaktir.

*Erisilebilirlik ve dijital materyal
standartlari belirlenerek tiim 6gretim
1 na rehberlik sagl ktir.

El 1, Bolim
Bagkani, Fakiilte
Sekreteri, Sorumlu
Dekan ve Dekan
Yardimcisi)

isleri Daire

Rektorliik, Personel
Daire Bagkanhg,
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

idari ve Mali Isler
Daire Bagkanhg,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkalnhg!
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*Ogrencilere yonelik danismanlik
hizmetleri diizenli olarak
yiriitilmekte, ders kayitlar1 ve
akademik planlama siireclerinde
rehberlik saglanmaktadir.

*Ogrenme giigliigii yasayan 6grenciler
icin bire bir destek sunan 6gretim
elemanlar1 mevcuttur.

*Danigmanlik hizmetlerinin kapsami
ve igerigi 6gretim elemanlar arasinda
farklilik gosterebilmektedir.

*Akademik destek hizmetlerine iligkin
bilgilendirme, danismanlar
araciligiyla 6grencilere sistemli
sekilde ulagtirlmaktadir.

*Fakiilte web sayfasinda, akademik
takvim ve yonetmeliklerle ilgili
bilgilere erisim saglanmaktadir.

*Derslikler, amfiler ve toplanti
salonlar1 egitim-6gretim faaliyetleri
icin yeterli fiziki kapasiteye sahiptir.

*Fakiilte binasinda temel donammlar
(projeksiyon cihazlari, tahtalar,
bilgisayarlar vb.) biiyiik 6lglide
aktiftir ve diizenli olarak

+ .
kullanilmaktadir. ‘Teknolojik altyapi (akilli tahta, hizl

internet, cevrim i¢i egitim olanaklar)

*Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari bazi dersliklerde yetersizdir.

ve ortak kullanim alanlar 6grenciler
tarafindan ulagilabilir durumdadir.

*Engelli bireylerin erigimini
iracak fiziksel dii
(rampa, asansér vb.) mevcuttur.

B.3. Ogrenme

Kaynaklar ve B.3.2. Akademik Destek

Akademik Destek |Hizmetleri

Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi

B.4. Ogretim

Kadrosu

ogretim el
atama ve yiikseltmeleri, YOK ve
tiniversite yonergeleri dogrultusunda
yuritilmektedir.

min

*Akademik yiikseltme basvurularinda
etik ilkelere uygunluk, yayin kalitesi
ve akademik cesitlilik gozetilmektedi

" |Akademik personelin yiikseltme
siirecine yonelik i¢ motivasyonu
artiracak fakiilte i¢i rehberlik
uygulamalari sinirhdir.

*Yiikseltilen personelin boliim
ihtiyaglari ve egitim 6gretim
stirecleriyle uyumu dikkate
alinmaktadir.

*Fakiilte, 6gretim elemanlarinin
gorevlendirmelerinde seffaflik ilkesini
esas almaktadir,

*Universite tarafindan diizenlenen
ogretim teknikleri, 6lgme-
degerlendirme ve uzaktan egitim
seminerlerine katiim saglanmaktadir.

*UZEM Koordinat6rligii tarafindan
sunulan gevrimigi egitimlerde,
fakiiltemizde gorev yapan 6gretim

1 min aktif katihminn
saglanmasi

*Fakiilte diizeyinde d imli
akademisyenlerin yeni 6gretim
elemanlarina bilgi aktarimi yaptigi bir
dayamgma kiiltiirii mevcuttur.
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*Akademik danigmanlik siireglerinin
isleyisine yonelik ortak bir rehber
hazirlanmasi planlanmigtir.

*Ogrencilerin akademik destek
ihtiyaglarim belirlemek amaciyla kisa
degerlendirme anketlerinin yapilmasi
hedeflenmistir.

*Damgman-6grenci iletisimini
artirmak {izere 6gretim tiyeleriyle
bilgilendirme toplantilari yapilmasi
planlanmigtir.

*Tesislerin kullanim verimliligini
artirmak amaciyla, boliim ve
birimlerden kullanim sikligina dair
bilgi toplanmasi planlanmigtir.

*Dijital altyapinin iyilestirilmesine
yonelik kiigiik 6lgekli bir iyilestirme
plani hazirlanmasi diigtiniilmusgtiir.

*Universitenin atama ve yiikseltme
kriterlerine uygun sekilde, béliimler
diizeyinde ihtiyag analizi yapilmasi
planlanmistir.

*Akademik yiikselme siireglerini
kolaylastirici seminerler ve
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
hedeflenmistir.

*Gorevlendirme kararlarinda
akademik dengenin gozetilmesi ve
egitim yiikiiniin dengelenmesi
planlanmistir.

*Fakiilte 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimine katki saglayacak
egitim ihtiyag analizi yapilmasi
planlanmigtir.

*Boliim damgmanlarina yénelik gorev
tammu ve isleyis akis1 yeniden
hatirlatilmis, yazih olarak
paylagimistir.

*Ogrencilere, damsmanlariyla
iletisime gegebilecekleri saatler ilan
edilmistir.

*Akademik bagar diizeyi diisiik
ogrencilere yonelik ek rehberlik
yapilmast i¢in boliim bazh géniilli bir
ogretim elemani ag1 olusturulmustur.

*Dénem basinda danmismanhk
siireglerine iliskin bilgilendirme
sunumlari yapilmigtir

*Temel bakim-onarim talepleri ilgili
idari birime resmi yazi ile iletilmistir.

*Bilgisayar laboratuvarindaki
donanim ve yazihm durumu
giincellenmis, eksikler raporlanmigtir.

*Akademik personelin gorev dagihmi,
uzmanlik alanlar ve akademik yiik
dikkate alinarak yapilmistir.

*Universitenin akademik tesvik ve
atama sistemine iligkin bilgilendirme
yazilar i¢ iletisim yoluyla
duyurulmustur.

*Universite tarafindan agilan egitim
programlarina fakiilte 6gretim
elemanlarinin katihmi tegvik
edilmistir.

*Damgmanlik faaliyetlerine iligkin
ogrenci geri bildirimleri donem sonu
anketleriyle toplanmistir.

*Ogrenci isleri birimi tarafindan,
damgmanlik siirecinde yasanan
sorunlara dair gelen bagvurular analiz
edilmistir.

*Damgman-6grenci iletisim siklig1 ve
yapilan goriisme kayitlar1 gézden
gegirilmigtir.

*Egitim-o6gretim faaliyetleri sirasinda
yasanan altyapi sorunlari donem
sonunda boliim raporlarinda yer
almistir.

*Yapilan bakim-onarim
bagvurularinin gergeklesme orani ve
stiresi idari birimlerce takip edilmistir.

*Akademik personelin atama ve
yiikselme siireglerine dair bagvuru ve
kabul oranlari yillik olarak gozden
gegirilmistir.

*Gorevlendirme uygulamalarinin
boliimler arasi dengesine iliskin
degerlendirmeler Yonetim Kurulu'nda
yapilmistir.

*Fakiilte biinyesinde 6gretim
liyelerinin egitsel gelisim
etkinliklerine katilimu y1llik olarak
izlenmistir.

*Damgmanlik hizmetlerinin
esgiidiimiinii saglamak i¢in bolim
koordinatérliikleri aracihigiyla izleme
mekanizmas: olusturulacaktir.

*Ogrencilere yonelik danismanhik
hizmetlerinin islevselligi artirlmak
lizere gevrim i¢i randevu sistemi
onerilecektir.

*Akademik basarisi diisiik 6grencilere
yonelik erken uyar sistemi ve destek
mekanizmas: gelistirilecektir.

*Damgman-6grenci etkilesimini
giiclendirecek seminer ve atolye
programlari tasarlanacaktir.

*Sik¢a kullanilan dersliklerin teknik
donanmimlarinin kademeli olarak

il i i¢in kaynak planl
onerilecektir.

*Ortak kullanim alanlarinin
islevselligini artirmak i¢in 6grenci
temsilcileriyle birlikte alan analizi
yapilacaktir.

*Bakim-onarim taleplerinin
sistematik ve zamaninda karsilanmasi
icin dijital takip sistemi 6nerilecektir.

*Erisilebilirlik standartlarin
tamamlamaya yo6nelik uzun vadeli bir
altyapi plani hazirlanmasi tesvik
edilecektir.

*Fakiilte icinde akademik
danigmanlik mekanizmasi
gelistirilerek yiikselme siireglerinde
mentorluk destekleri artirilacaktir.

Tiim Akademik
Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg:

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, Bilgi Islem
Daire Bagkanligi

Tiim Birimler

Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi Dekanhg -

*Gorevlendirme min daha
onceden belirlenmis dénemsel bir
takvime baglanmasi saglanacaktir.

*Akademik tegvik siireclerinde
ogretim yeterliligine dair
gostergelerin dikkate alinmasi
onerilecektir.

F-Boliim Bask
UB Personel Isleri Daire
Bagkanhgt
- Kalite
Uygulamah Bilimler Koordinatorlig,

Fakiltesi UZEM Koordinatorliigii
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

*Universite genelinde 6gretim
faaliyetlerini tegvik eden akademik
tesvik sistemi mevcuttur.

*Mevcut tesvik sistemleri genellikle
arastirma faaliyetlerine oncelik
verdiginden, egitim temelli katkilar
arka planda kalabilmektedir.

*Ogretim elemanlarinin yenilik¢i
yontem ve materyal gelistirme
cabalarinin goriinirligi artirilmahdir.

*Ders iceriklerini dijitallestirme, agik
ders materyalleri hazirlama gibi
katkilarin diillendirilmesi
hedeflenmistir.

Egitim faaliyetlerine katki saglayan
Ogretim elemanlarinin basarilari,
bolim kurullarinda sozlii olarak
takdir edilmistir.

*Ders igeriklerinde yapilan dijital
yenilikler ve materyal gelistirme

1 lar boliim diizeyinde gozden
gegirilmigtir.

*Yenilik¢i 6gretim yontemleri
gelistiren akademisyenlerin iyi
uygulamalari, seminer ve cahstaylarla
paylagilacaktir.

Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi

Personel Isleri Daire
Bagkanhgt
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KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI

Birim Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

# Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar:

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI

Ait Oldugu Dénem 2024
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Is B“g?;i‘;:‘:r'““k
*Fakiilte genelinde arastirma
onceliklerinin belirlenmesi ve yillik
s U hedeflerin olugturulmasi
*
Universite d\{zeymde ara§t!rma]an planlanmustir. *Yillik aragtirma performans verileri
destekleyen yonerge ve tesvik -
sistemleri meveuttur. Osretim elemanlart arasinda ortak *Ogretim liyeleri, ulusal/uluslararasi  [*Yiiriitiilen projelere iligkin analiz edilerek boliim bazli gelisim
! 5! [ *Ogretim iiyelerine yonelik proje fonlara bagvuru d i ler, 6gretim el nin planlari hazirlanacaktir. - .
arastirma kiiltiiri ve is birligi L o A, > . B Uygulamali Bilimeler |BAP, Bilgi
B - . . - yazma ve arastirma yonetimi bilgilendirilmistir (e-posta duyurulari, [6zge¢mis raporlari ve tesvik R f . S
*Ulusal akademik tesvik sistemi gelistirme potansiyeli tam olarak - L L7 . - . RN - Fakiiltesi Islem Daire Bagkanligi
RS P . L N egitimlerinin artiriimasi bilgilendirme toplantilari vb.). bagvurulari aracihgiyla takip *Ortak arastirma kiiltiirtini tesvik
kapsaminda 6gretim iiyeleri bilimsel ~|degerlendirilememektedir. s S N i pidiss
N hedeflenmistir. edilmistir. edecek seminer, calistay ve is birligi
arastirma yapmaya motive cagrilari artirlacaktir.
edilmektedir. !
*Universite tarafindan sunulan BAP
(Bilimsel Aragtirma Projeleri) fonlar:
g‘gl:it;‘c‘l:(iilen tarafindan erisilebilir *Fakiilte biinyesinde i¢ ve dis *Universite proje koordinasyon *Fonlara erisimde yagsanan
) kaynaklara erisimi kolaylastiracak bir |ofisinden gelen duyurular 6gretim o giigliiklerin belirlenerek Universite
. ) . *BAP destekli projelerin sayisi, L e
i . . farkindalik ve destek mekanizmasi elemanlarima diizenli olarak Yénetimi'ne geribildirim sunulmasi
*Dis kaynaklara (TUBITAK, Aragtirma faaliyetleri i¢in alinan dig P kapsami ve tamamlanma oranlari e
. D S, olusturulmasi planlanmistir. iletilmistir. . L planlanacaktir. Uygulamali Bilimeler -
Erasmus+, Kalkinma Ajans1 vb.) kaynaklarn siirdiiriilebilirliginin incelenmistir. Fakiiltesi BAP Birimi
yi?nelilf hilgilenflirm.e duyurulart saglanmas: gelismeye agik bir yndiir. *BAP destekli projeler hakkinda *Yeni bagvuru yapacak 6gretim
Sztzifr“r\l;lftl:;?:( Ogretim elemanlarina béliim kurullarinda bilgi paylagimi iiyelerine yonelik deneyimli
° yapilmigtir. akademisyenlerle eslestirme (es
damsmanlik) modeli gelistirilecektir.
*Arastirma yetkinliklerini gelistirmek - . . . [‘)>u.zen11 ?lfarak. ar.asprm.a.gellhsnrme
- T *Egitim/seminer katilim listeleri, egitimlerinin siirdirilebilir hile
amaciyla akademik personel i¢in PO . - . -
. R P B AN 6gretim tiyelerinin yillik faaliyet getirilmesi saglanacaktir.
*Fakiilte 6gretim iiyelerinin akademik hizmet igi egitim programlar: Universite merkezli egitim ve raporlari tizerinden izlenmistir.
. - . planlanmugtir. seminerler, fakiilte personeline . P, o A
yiikseltme kriterleri arasgtirma duyurulmus ve katihm tesvik Ogretim liyelerinin arasgtirma BAP Birimi,
faaliyetlerine yonelimi tesvik Uluslararasi ortak arastirmalara V! 5 g *Fakiilte diizeyinde yayin saysi, proje |deneyimlerini fakiilte ici toplantilarda |Uygulamah Bilimeler |Kiitiiphane ve

etmektedir.

katilhim diizeyi diistktiir.

*Bilimsel aragtirma y6ntemleri, yayin
yazimi ve proje gelistirme
konularinda atélye ¢alismalar
diizenlenmesi hedeflenmistir.

edilmistir.

basvurulari ve aragtirma giktilarimin
yillik degisimi degerlendirilmistir.

paylasmalari i¢in firsatlar
olusturulacaktir.

Fakiiltesi

Dokiimantasyon Daire
Baskanhg:
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C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.3. Aragtirma
Performansi

Aciklamalar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

*Universitenin yiiriittiigii Erasmus,
Mevlana gibi degisim programlari
tizerinden akademik is birlikleri
stirdiirilmektedir.

*Bilimsel yayinlar noktasinda
sayilarin ve kalitenin artmasi.

*Fakiilte 6gretim
elemanlarinin bilimsel aragtirma,
yayin ve proje faaliyetlerine iliskin
veriler bélim diizeyinde
toplanmaktadir.

*Yillik akademik faaliyet raporlar ile
ogretim tyelerinin yayin
performanslari genel olarak
izlenmektedir.

*(gretim elemanlarinin akademik
performanslari (yayin, proje, bildiri,
danigmanlik, ders yiikii vb.) yilik
akademik faaliyet formlar ve tesvik

bagvurular araciligiyla izlenmektedir.

*Universite diizeyindeki Akademik
Tesvik Sistemi ile 6gretim
elemanlarinin performansina yonelik
nesnel dlgiitler belirlenmistir.

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Fakiilte bazinda siirdiriilebilir ortak
aragtirma protokollerinin sayisi
dustiktiir,

*Boliimler arasi aragtirma performans
farkliliklar1 detayh bigimde analiz
edilmemektedir.

*(gretim elemanlarinin niteliksel
katkilarinin (hakemlik, jiiri tyeligi,
editorliik vb.) degerlendirme siirecine
sistematik olarak entegre edilmesi
gerekmektedir.
ogretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlari arasinda dengeli bir
performans izleme sistemi heniiz
olusturulamamstir.

*Egitim-

*Ortak aragtirma birimlerinin
kurulmasina zemin hazirlayacak
temas ve goriigmelerin artirllmasi
hedeflenmistir.

*Akademik personelin yillik yayin,
bildiri, proje ve danismanhik
faaliyetlerinin takibi igin bir izleme
sistemi olusturulmasi .

*Mevcut uluslararasi degisim
programlarinin tanitimi yapilmis,
ogretim elemanlari ve 6grenciler
bilgilendirilmistir.

*Qgretim iiyelerinden diizenli olarak
akademik faaliyet formlari alinmigtir.

*Universite bilgi sistemine veri

*Arastirma performans analizlerinin
stratejik plan hedefleriyle
iligkilendirilmesi

*Akademik performans sonuglarinin,
fakiilte stratejik plani ve kalite
hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi
amaglanmigtir.

girisleri k da bolim
sekreterlikleri ve 6gretim elemanlart
bilgilendirilmistir.

* Ogretim elemanlarindan yilik
faaliyet raporlari alinmig, bu verilerle
genel egilimler analiz edilmigtir.

*Akademik tesvik sistemi kapsaminda
toplanan veriler dogrultusunda
boliimlerin genel performans
goriniimii gikarilmigtir.

*Projelerde gorev alan akademik
personel listeleri ve gorev kapsamlari
degerlendirilmistir.

*Universitenin sundugu akademik
tesvik puanlari raporlart
dogrultusunda 6gretim tiyelerinin
bireysel performanslari
gozlemlenmistir.

*Bilimsel aragtirma projelerine
katilim orani ve aragtirma fonlarinin
kullanim diizeyi donemsel olarak
analiz edilmisgtir.

*Akademik tesvik puanlari tizerinden
fakiilte i¢i dagilim incelenmis ve
desteklenmesi gereken alanlar not
edilmisgtir.

*Ortak aragtirma birimlerinin
kurulmasina yonelik iiniversite
diizeyinde ilgili birimlerle
koordinasyon saglanacaktir.

*Arastirma performansinin
olgiilmesinde kullanilacak
gostergelerin belirlenerek kurumsal
diizeyde standardize edilmesi
saglanacaktir.

*Arastirma verilerinin periyodik
olarak raporlanmasi ve bu raporlarin
karar alma siireglerinde kullanilmasi
tesvik edilecektir.

*Akademik performans izleme siireci
ile yiikseltilme ve tesvik stirecleri
arasinda daha giiglii bir iligki
kurulacaktir.

Dekanlik,
Boliim Bagkanhklari,

Birimdeki Tiim Ana
Bilim Dallar1

UBF Dekanlik,
Boliim Bagkanliklari,

Birimdeki Tiim Ana
Bilim Dallar1

UBF Dekanlik,
Boliim Bagkanliklari,

Birimdeki Tiim Ana
Bilim Dallar1

Rektorliik, ERASMUS+,
BAP
Koordinatorliigii, PTO

BAP

Koordinatérliigii

Personel Daire
Bagkanhgt

Diger birimler
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KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI

e

Birim|Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

D.1. Toplumsal
Katk Siireglerinin
Yonetimi ve

Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.2. Kaynaklar
D.2.T D.Z.l.’l‘oplumsaliK‘atkl )
erior ve

P
Katki Performanst Degerlendirilmesi

Acgiklamalar

Giiglii Yonler

*Fakiilte, bulundugu bolgeye yonelik

Gelistirmeye Acik Yonler

* Fakiiltede, toplumsal katki

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla [1]

*T katki gostergelerinin

sosyal, kiiltiirel ve akademik katkilar
saglamaya yonelik faaliyetlerde
bulunmustur.

*Fakiilte blinyesinde toplumsal katki
faaliyetlerinin ytritilmesini
destekleyecek mekansal ve teknik
olanaklar (toplanti salonlari, ¢evrimici
iletisim altyapisi vb.) mevcuttur.

*Akademik personel, bilgi ve
uzmanhgini toplumsal katki
projelerinde K d

S 1 sistemli yiirii
komisyonunun olmamasi zayif
yonidir.

*Topluma katki igerikli projelerin
cesitliliginin az olmasi.

*Toplumsal katkl faaliyetlerinin
siirdirilebilirligini saglayacak insan
kaynagi ve kurumsal is birligi

1 gelistirilmeye ihtiyag

istekli ve goniillidiir.

*Universitenin kurumsal diizeyde
yirittagi sosyal sorumluluk
projelerine fakiilte diizeyinde destek
verilmigtir.

*Universitede 6gretim elemanlart
tarafindan kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum
kuruluslariyla gesitli is birlikleri
gergeklestirilmis; toplumsal faydaya
katki saglayan akademik etkinlikler
hayata gegirilmigtir.
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duymaktadir.

* Toplumsal katki kaynaklarinin
toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda yonetildigine dair
sistematik ¢alismalarin ve sayisal
verilerin eksikligi

belirlenmesi ve izlenebilir hale
getirilmesi planlanmustir.

*Toplumsal katki faaliyetleri igin

i¢ ve dis kay n
envanteri ¢ikarilacak, eksik alanlara
yonelik kaynak gelistirme hedefleri
belirlenecektir.

*Toplumsal katki faaliyetlerinin etki
diizeyini 6lgebilecek degerlendirme
kriterleri gelistirilecektir.

Uygula [2]

*Boliim bazinda yerel paydaslarla
etkilesim kurulmus, bazi béliimler
belirli alanlarda danigmanlik ve
bilgilendirme hizmeti sunmustur

*Universite destekli sosyal
sorumluluk projelerine 6gretim
iiyeleri ve 6grencilerin katilmi tegvik
edilmistir.

*Fakiilte icerisinde gergeklestirilen
bazi toplumsal katki etkinliklerine
yonelik katilim sayilari ve etkinlik
raporlari toplanmis; bu bilgilerle
faaliyetlerin gorintrligii arttirilmistir.

*Segili etkinlikler tiniversitenin web
sayfasinda veya sosyal medya
kanallarinda paylagilmistir.

Kontrol Et [3]

*Toplumsal katki faaliyetlerinin
kurum stratejik planiyla uyumu
gozden gegirilmistir.

*Universitenin toplumsal katki
stratejisiyle fakiilte diizeyindeki
uygulamalar karsilagtirllmigtir..

*Toplumsal katki alaninda aktif olan
akademik personelin katkilarina dair
istatistiksel veri toplanmasi yoniinde

hazirlik yapilmistir.

Ait Oldugu Déonem 2024

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*Etkinlik ve proje ¢iktilarinin daha
goriniir ve erisilebilir olmasi igin
kurumsal arsivleme ve duyuru
mekanizmalan gelistirilecektir. UBF-Boliimler ve
Anabilim Dallart
*(gretim {iyelerinin uzmanlik

alanlarina gore toplumsal katki

faaliyetlerine yonlendirilmesini

kolaylastiracak bir eslestirme sistemi

planlanacaktir.

*(gretim iiyelerinin goniillii katkisint
destekl ek i¢ tesvik i 1
(takdir belgeleri, basari 6ykiileri
paylasimi vb.) uygulanacaktir.

UBF -Béliimler ve
Anabilim Dallar

*Kaynak kullanimu ile etki dizeyi

arasinda bag kurularak daha verimli

kaynak yonetimi i¢in 6neriler

gelistirilecektir.

*Etki odakli performans gostergeleri
gelistirilecek ve bu gostergelere dayali
yillik degerlendirme raporlart
hazirlanacaktir.

UBF- Béliimler ve
Anabilim Dallar

is Birligi Yapilacak
Birimler

UBF-Boliimler ve
Anabilim Dallart

UBF- Boliimler ve
Anabilim Dallart

UBF- Boliimler ve
Anabilim Dallart
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